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Resultados do 1.2 Trimestre de 2026 2 383083

Mocambique continua a enfrentar um desafio 2382580%
central: transformar crescimento econémico em 633908833008
emprego produtivo, rendimento e competitividade. ity

IEP: 28,01 / 100
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5 EUNDEC
IPainel de indicadores do IEP —1.2 Trimestre de 2026 e

Indicador Férmula Desempenho Peso Contribuicao Rating
Taxade emprego N® total Emprego; 0,30 e 0,21 6,27
+100
PEA,
@: Taxa de desemprego N® total Desemprego: 0,50 = 0,08 3,80
PEA; 28 . 0 1 Fonte: Instituto
f} Participacao feminina N° Emprego Feminino, 0,67@me 0,04 3,04 Nacional de Estatistica
$ ~ +100 s
I N® total Empregq Tw 1 . -
t t "
[l Produtividade por PIB, 0,19am® 0,30 5,75 G,"“s "“"A e ;’
“~i| trabalhador N2 total Emprego; |

Direccao Nacional de

PIBi Emprego.
t_ﬁ}/'ll Produtividade por hora por Ne total Emprego; * Horasy 0,19 == 0,30 3,75 pres
trabalhador

N® total Emprego, + N® total Desemprego;,
m  Taxade oportunidades de Tl 1100 OA6EW 0,07 3,39
N\ _emprego
TOTAL 100%
90-100 AAA Exceléncia maxima
80-89 AA A Muito forte
70-79 BBB Forte
60-69 BB Adequado
50-59 B Vulneravel
40-49 CCC Fraco
30-39 ceC Muito fraco
20-29 C Cnt!co -
10-19 D Muito critico
0-9 Colapso estrutural
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10 que o IEP nos esta a dizer

Com 28,01 pontos, o IEP sugere um
mercado de trabalho ainda preso a um
padrao de baixa produtividade estrutural e
limitada capacidade de gerar emprego de
qgualidade.

O problema central ja nao é
apenas a escassez de postos de
trabalho. E a dificuldade de criar
empregos formais, produtivos e
capazes de elevar rendimentos,
competitividade e inclusao
econdmica.

Os melhores sinais surgem na
participacao feminina e na abertura
de oportunidades de emprego;
ainda assim, estes progressos sao
insuficientes para compensar a
fragilidade da base produtiva
nacional.

A produtividade por trabalhador e por
hora, emerge como um dos principais
travoes ao crescimento inclusivo e a
capacidade das empresas de pagar
melhores salarios.
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ANALISE
DOS INDICADORES

Leitura dos indicadores | Emprego, desemprego e participa¢dao feminina

Taxa de Emprego Taxa de Desemprego
? Desempenho-moderadamente baixo. O nivel é intermédio, mas deve ser lido
©\ Uma parcela importante da com prudéncia. Em Mogambique, taxas

populacdo em idade activa
permanece fora do emprego formal
ou subutilizada. O indicador reflecte
uma economia com fraca capacidade
de absor¢cao de mao-de-obra, baixo
ritmo de industrializacao e reduzida
diversificacao produtiva.

oficiais moderadas coexistem com
informalidade, subemprego, emprego
vulneravel e baixo rendimento. Por vezes
ha trabalho, mas nem sempre ha
emprego formal com produtividade e
proteccgao.
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Participacao Feminina

E um dos melhores resultados do
indice e mostra o papel crescente
das mulheres na actividade
econdmica. O desafio agora é
converter participa¢ao em
rendimento, formalizacao,
lideranga empresarial e acesso a
financiamento.
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ANALISE
DOS INDICADORES

Leitura dos indicadores | Territério e produtividade

Produtividade por Trabalhador

E o sinal mais preocupante do IEP. A baixa mecanizac3o, a fraca incorporacdo
tecnoldgica, o reduzido nivel de investimento privado e a limitada inovacao
empresarial impedem ganhos sustentaveis de produtividade.

Produtividade por Hora

O problema nao é apenas quantas pessoas trabalham, mas quanto valor
geram por hora. Persistem processos produtivos pouco eficientes, reduzida
digitalizacao e fraca adopc¢ao de praticas modernas de producao e gestao.
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ANALISE
DOS INDICADORES

Leitura dos indicadores | Oportunidades de emprego

Taxa de Oportunidades de Emprego

Ha alguma dindmica na abertura de novas vagas e
oportunidades, mas o ritmo ainda é inferior ao crescimento da
populacdo economicamente activa. Além disso, muitas
oportunidades concentram-se em actividades de baixo valor

i< FUNDEC

[ FUNDACAO PARA A COMPETITIVIDADE
EMPRESARIAL

acrescentado.

Mensagem-chave
Mogcambique precisa de uma dupla resposta: criar mais
postos de trabalho e, a0 mesmo tempo, elevar a qualidade
produtiva do emprego. Sem ganhos de produtividade, o
crescimento do emprego tera impacto limitado sobre
rendimentos e competitividade.
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1. Criacao insuficiente
de emprego

A economia nao cria
oportunidades ao ritmo
necessario para absorver a
populagdo activa.

[

A Kz

2. Baixa produtividade do 3. Informalidade elevada
trabalho
O crescimento do emprego nao se Milhares de trabalhadores e
traduz automaticamente em mais empresas operam fora dos
valor acrescentado. circuitos formais de protecgao,

crédito e tributacao.
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4. Desalinhamento de
competéncias

Persistem distancias entre
formacao profissional e
necessidades reais das empresas.

~ . 1R 7. Baixa incorporagao
5. Concentragdo territorial 6. Fragilidade das PMEs a ‘ncorporas
_ _ tecnoldgica
O emprego e o investimento Muitas PMEs operam com baixa Sem digitalizac3o e inovac3o, os
permanecem excessivamente escala, fraca capacidade de ganhos de produtividade

polarizados.

gestdo e tecnoldgia. permanecem limitados.
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ISETE PRIORIDADES ESTRATEGICAS PARA ELEVAR O IEP ¢ EUNDEC
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Estratégia Nacional para a Modernizagdo do tecido S i P

Produtividade empresarial F?t:a ificacao profissiona

Definir metas mensuraveis por sector e Seclizrar Sidtaliecds cas Els e, f)rgar.cor,rme.tenaa,s (?m areas .

alinhar politicas de emprego, industria, el el qualidade’ criticas: lanSt”é‘\, logistica, energia,

qualificagdo e investimento, com geracgao . . ’ agronegocio, turismo, construcao e
gestdo e inovagdo produtiva. e

de empregos produtivos.

0 () © 6% 0 e

Promocdo do emprego formal Cadeias nacionais de valor Investimento intensivo
Ligar grandes projectos ao contetido €ém emprego
Simplificar formalizacdo, criar local, para promover d indUstrializagdo
incentivos a contratacdo e expandir a e PMEs para geracdo de empregos Priorizar agro-industria, manufactura,
protecg¢do social associada ao trabalho. formais e produtivos. turismo, economia digital, renovaveis,
logistica e construcao.

@ N

Redugao das assimetrias regionais

Desenhar politicas territoriais para
provincias com menor densidade

produtiva.
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Como Modernizar o Tecido Empresarlal MOgamblcanO oYC Funongiorsuancompervonoe

para Gerac¢ao de Melhores Empregos

s o
o Vs,

1. Digitalizac3o das PMEs 2. Tecnologia e equipamento 3. Gestao, qualidade e inovagao
e Linhas de modernizagao e Vouchers para software de e Consultoria cofinanciada em
tecnoldgica com garantia parcial de facturacdo, stock e pagamentos gestdo financeira, custos, processos
crédito. digitais. e estratégia comercial.

e Incentivos fiscais a aquisigdo de e Formac3o prética para uso de e Fundo de certificagdo para normas
maquinaria produtiva e solugdes ferramentas e gest3o de dados. de qualidade, seguranga alimentar e
energeticas. * Catalogo nacional de solugdes rastreablllde?de. N .

e Prioridade a investimentos com digitais acessiveis as PMEs. * Fundo de inovagdo aplicada para

produto, processo, embalagem e

impacto em produtividade,
integracao em cadeias de valor.

qgualidade e emprego formal.
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O IEP de 28,01 pontos mostra que Mocambique tem potencial de expansao do

[/ J | emprego, mas ainda nao transformou esse potencial em produtividade, rendimento
a e competitividade a escala necessaria.

& [ul A prioridade estratégica do pais deve ser dupla: criar mais oportunidades de

( IEIC?IEI J trabalho e, simultaneamente, elevar a qualidade econdmica do emprego por via da

modernizacdao empresarial, qualificacdo do capital humano, formalizacao e
investimento produtivo.

Neste quadro, o IEP afirma-se como uma ferramenta de politica econdmica: permite
monitorizar a evolucao do mercado de trabalho, identificar estrangulamentos
estruturais e orientar decisdes publicas e privadas com base em evidéncia.

@ Mais do que contar empregos, o desafio de Mogambique é criar trabalho que

produza valor, rendimento e transformagao econdmica.
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